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VÝCHODISKÁ A PODKLADY:  

 

1. Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 435 z 18, decembra 2020  o štruktúre a obsahu správ 

výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení. 

2. Strategický rozvojový  plán školy na roky 2019-2023 

3. Vyhodnotenie plnenia Plánu práce školy  

4. Informácie o činnosti Rady školy pri MŠ  Nábrežie Rimavy 

5. Informácie o činnosti Združenia rodičov pri MŠ Nábrežie Rimavy 

6. Autoevalvácia  školy (hodnotenie procesov, podmienok a výstupov edukácie) 

7. Ďalšie podklady ( hodnotenia tried, štatistika...) 

 

 

REGISTER POJMOV 

PZ – pedagogický zamestnanec 

OZ – odborný zamestnanec 

PR – pedagogická rada 

MZ – metodické združenie 

NP PoP – národný projekt „Pomáhajúce profesie edukácie detí a žiakov“ 

PRINED – národný projekt „Projekt inkluzívnej edukácie“ 

ŠOV – národný projekt „Škola otvorená všetkým“ 

VVČ – výchovno – vzdelávacia činnosť 

ZRŠ – Združenie rodičov školy 

RŠ – Rada školy 

SŠR – Sprievodca školským rokom 

ŠVP – Štátny vzdelávací program 

ŠkVP – Školský vzdelávací program 

OPPR – Osobný plán profesijného rozvoja 

RPPR – Ročný plán profesijného rozvoja 
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S p r á v a 

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti 

        Materskej školy Nábrežie Rimavy 447/1 Hnúšťa  

za školský rok 2022/2023 

 

1 Základné identifikačné údaje o materskej škole  

a) Identifikačné údaje 

Názov školy: Materská škola 

Adresa školy: Nábrežie Rimavy 447/1 Hnúšťa 

Telefónne číslo:  047/ 5423307                                               

Internetová adresa: 

 e-mailová adresa: 

www.msnrrimavienka.sk  

msnr@hnusta.sk 

Vedúci zamestnanci 

  Meno a priezvisko  Funkcie 

PaedDr. Tokárová 

Beata 

 riaditeľka školy  

Mgr. Hulmanová 

Elena 

 zástupkyňa riaditeľky školy  

  Adriana Kožiaková  vedúca ŠJ pri MŠ 

 b) Údaje o zriaďovateľovi 

Zriaďovateľ: 

 

Mesto Hnúšťa 

Francisciho 74/2, 981 01 Hnúšťa 

Štatutárny zástupca Mgr. Martin Pliešovský 

Internetová adresa: 

 e-mailová adresa: 

www.hnusta.sk 

primator@hnusta.sk 

 

2  Rada  školy  

Výročná správa o činnosti Rady školy pri MŠ Nábrežie Rimavy 447/1, Hnúšťa  

za školský rok 2022/2023  

 V školskom roku 2022/2023 zasadala Rada školy 1-krát – Ustanovujúce zasadnutie,  v zložení 

podľa prezenčnej listiny v súlade s platným Štatútom RŠ. Členov na zasadnutie zvolala riaditeľka 

Materskej školy pani PaedDr. Beáta Tokárová.  

http://www.msnrrimavienka.sk/
mailto:msnr@hnusta.sk
http://www.hnusta.sk/
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Zo zasadnutia RŠ je vyhotovená zápisnica a prezenčná listina.   

1. Zasadnutie sa uskutočnilo 22.02.2023 

Obsahom bolo: 

a) Voľby členov Rady školy v zmysle Štatútu RŠ: 

b) Prerokovanie Správy o výsledkoch a podmienkach školy za školský rok 2021/2022 

c) Prerokovanie Školského poriadku na školský rok 2022/2023 

     

Členovia RŠ  Členovia RŠ od 9/2022 

Ing. Simona Kamenská - predseda Mgr. Veronika Pláštiková Szőkeová – predseda RŠ 

Adriana Kožiaková - podpresedníčka Ľubica Pliešovská – podpredseda RŠ 

Zuzana Dobošová Chudicová Lucia 

MUDr. Ľubica Zollerová Kožiaková Adriana 

Hilda Ginisová Bc. Filip Rohárik 

Iveta Hrivnáková Ing. Miroslava Vargová 

Ing. Miroslava Vargová Mgr. Katarína Moncoľová 

 

Vypracovala predsedníčka Rady školy  Mgr. Veronika Pláštiková Szőkeová    

3. Iné poradné orgány školy 

Poradné orgány školy pracovali na základe ročného Plánu práce. Plán práce vychádzal z platných 

pedagogických dokumentov pre daný školský rok: 

 Sprievodca školským rokom  

 Z analýzy výchovno–vzdelávacej činnosti  

 

3.1 Činnosť pedagogickej rady 

 

Počet plánovaných zasadnutí pedagogickej rady: 5 krát 

Počet zasadnutí pedagogickej rady:  5 krát a 6 krát operatívne porady 

 

Pedagogická rada sa zaoberala problematikou: 

 

 prerokovanie Správy  o  výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti za  šk. rok: 

2021/2022 

 sprievodca školským rokom 2023/2024 

 prerokovanie a schválenie Plánu práce školy - organizačným zabezpečením a hodnotením 

celoškolských a triednych akcií  
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 prerokovanie Školského poriadku  

 aktuálnymi pedagogickými aktualitami z oblasti pedagogiky  

 plánovaním, realizovaním a evalváciou inovovaného ŠkVP Rimavienka 

 prenosom informácií zo seminárov, školení riaditeľky a pedagogických zamestnancov  

 zisťovaním úrovne pripravenosti detí do ZŠ /prognózy, aktuálne problémy, stav úrovne     

v predčitateľskej a grafomotorickej oblasti, individuálne vzdelávacie plány pre deti 

s pokračovaním PP, neúčasť  a zlá dochádzka detí na povinnom predprimárnom vzdelávaní 

 realizáciou národného projektu „Pomáhajúce profesie edukácie detí a žiakov 2“  

 implementáciou pomocných vychovávateľov do chodu MŠ 

 evalváciou plnenia interného projektu environmentálnej výchovy „Poznávaj prírodu srdcom“ a 

evalváciou plnenia cieľov v rámci profilácie školy 

 vzdelávaním pedagogických a odborných zamestnancov, plánom osobného profesijného 

rozvoja, ročného plánu profesijného rozvoja 

 prezentáciou školy prostredníctvom webovej stránky školy: www.msnrrimavienka.sk 

a triednych internetových skupín na sociálnych sieťach    

 evalváciou záverov z vnútroškolskej kontroly,  

 

3.2 Činnosť metodického združenia: 

 

Počet plánovaných  zasadnutí metodického združenia: 4krát 

Počet zasadnutí metodického združenia: 4krát 

 

MZ v školskom okru 2022/2023 sa zaoberalo tematikou: 

 

 Prezentácia poznatkov a skúseností z inovačných vzdelávaní -  Detské folklórne žánre 

a zvykoslovné prejavy ako prostriedok rozvoja umeleckej tvorivosti , Pohybové, rytmické 

a tanečné spôsobilosti detí predškolského veku 

 Environmentálna výchova v materskej škole – oboznámenie s novým projektom EV, 

konkrétne edukačné aktivity v práci s deťmi, zadanie úloh do tried 

 Prezentácia poznatkov a skúseností z inovačných vzdelávaní – Inovatívne prvky v hudobnej 

výchove v materskej škole 

 Rozvíjať u detí elementárne poznatky o dopravnej výchove 

 Inovatívne metódy vo vzdelávacej oblasti Matematika a prepájanie VŠ vo vzdelávacích 

oblastiach Matematika a Výtvarná výchova 

 Rozvíjanie grafomotorických zručností detí prostredníctvom inovatívnych metód – Metóda 

dobrého štartu 

 

Správu vypracovala vedúca MZ Soňa Juhaniaková 

 

 

 

 

http://www.msnrrimavienka.sk/


6 
 

4. Údaje o počte detí materskej školy  

triedy 

Stav k 15.09.2022  Stav k 30.06.2023 

veková 

kategória 

počet 

detí 

spolu 

z toho 

2 

ročné 

deti 

predškoláci 

ŠVVP 
 

 

veková 

kategó 

ria 

počet 

detí 

spolu 

z toho 

2 

ročné 

deti 

predškoláci 

ŠVVP 

In
d

iv
id

u
á

ln
e 

v
zd

elá
v
a

n
ie 

z toho 

 5-6 

ročné 

deti 

P
o

k
ra

čo
v

a
n

ie 

P
P

V
 

in
d

iv
id

u
á

ln
e 

v
zd

elá
v
a

n
ie 

z toho 

 5-6 

ročné 

deti 

P
o

k
ra

čo
v

a
n

ie 

P
P

V
 

1 2-3-4 21 16 0 0 0 0  2-3-4 24 3 0 0 0 0 

2  3-4  22 2  0 0 0 0  2- 3-4 24 2 0 0 0 0 

3 4-5-6 22 0 1 20 2 18  4-5-6 22 0 1 20 2 18 

4 4-5 24 0 0 0 0 0  4-5 24 0 0 0 0 0 

Spolu  89 16 1 20 2 18   94 5 1 20 2 18 

 

trieda 

Stav k 15.09.2021  Stav k 30.06.2022 

veková 

kategória 

počet detí 

spolu 

Pokračovanie 

PPV 
Deti  

so  

ŠVVP 

Z toho 

4 

ročné 
 

 

veková 

kategória 

počet 

detí 

spolu 

Pokračovanie 

PPV 

 Deti  

so  

ŠVVP 

Z toho 

4 ročné 

 

5 5 -6  22 1 1 0  5 - 6 22 1 1 0 

6 5 -6  23 2 0 0  5 - 6 23 2 0 0 

Spolu 2 - 6 45 4 1 0  2 – 6  45 3 1 0 

 

Poznámka: 

 

V školskom roku 2022/2023 mala materská škola naplnenú kapacitu podľa RUVZ RS – 135. Celkový 

počet zapísaných detí však počas školského roku dosiahol počet 140, z dôvodu prerušenej alebo 

ukončenej dochádzky:   

 z toho 2 deti mali prerušenú dochádzku,  

 1 dieťa malo povolené individuálne vzdelávanie 

 2 deti ukončili dochádzku v priebehu šk. roku.  

Detí plniacich povinné predprimárne vzdelávanie bolo 66, z toho 5 detí pokračovalo v plnení 

povinného predprimárneho vzdelávania. Detí so špeciálnymi výchovno – vzdelávacím potrebami 

(ŠVVP) vyplývajúce zo znevýhodneného prostredia bolo 18 a 1 dieťa so ŠVVP bolo zdravotne 

znevýhodnené. Za kalendárny rok 2022 bolo celkovo prijatých 66 detí, väčšina bola prijatá v čase 

zápisu do MŠ v mesiaci máj 2022, ale prijímali sme aj deti počas školského roku. 

 

Študijný odbor:  

 

Predprimárne vzdelanie získa dieťa v súlade s § 16 ods. 2 školského zákona absolvovaním posledného 

roka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej škole. 
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Dokladom o získanom predprimárnom stupni vzdelania je osvedčenie o absolvovaní predprimárneho 

vzdelávania, ktoré sa vydáva na predpísanom tlačive schválenom ministerstvom školstva v štátnom 

jazyku. 

 

5. Uplatňované školské programy 

 

Veková 

kategória  

Školský program 

3 - 6  Štátny vzdelávací program 2016 

 Školský vzdelávací program“ Rimavienka“  

 Štátny vzdelávací program pre deti so zdravotným znevýhodnením 2016 

 Metodiky k 7 oblastiam ŠVP 2016 

 Program výchovy a vzdelávania pre MŠ 1999 

6 - 7  Vzdelávací program pre deti so zdravotným znevýhodnením pre 

predprimárne vzdelávanie 

 Povinné predprimárne vzdelávanie: sprievodca cieľmi a obsahom 

 Dieťa hovoriace iným jazykom: možnosti kompenzačnej podpory 

v predškolskom vzdelávaní 

 

6. Fyzický počet zamestnancov a plnenie kvalifikačného predpokladu pedagogických  

a odborných zamestnancov 

 

Počet zamestnancov k 30.6.2022 

 

Zamestnanci MŠ spolu 26 Z toho 

 

Pedagogickí zamestnanci 

Odborní zamestnanci 
15 

1 

Pedagogickí zamestnanci 12 učiteľ materskej školy 

2 pedagogický asistent 

1 školský špeciálny pedagóg  

Odborní zamestnanci 1 sociálny pedagóg  

Nepedagogickí zamestnanci 10 Z toho upratovačky 3 

  zamestnanci ŠJ 4 

školník 1 

  Pomocný vychovávateľ 2 

Kvalifikácia PZ a OZ   

- kvalifikovaní 16 

- nekvalifikovaní 0 

- doplňujúci si vzdelanie 0 

  

Kategórie pedagogických zamestnancov 

Učiteľ 12 

Pedagogický asistent 2 

Školský špeciálny pedagóg 1 

Kategórie  odborných zamestnancov 
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Sociálny pedagóg 1 

Kategórie pedagogických zamestnancov zodpovedných za uskutočňovanie ŠVP 

Učiteľ materskej školy 12 

Kariérový stupeň pedagogického zamestnanca 

Začínajúci PZ 0 

Samostatný PZ 8 

PZ s prvou atestáciou 3 

PZ s druhou atestáciou 1 

Kariérový stupeň odborného zamestnanca 

Samostatný OZ 1 

Kariérová pozícia – a) pedagogický zamestnanec -  špecialista 

Triedny učiteľ 6 

Uvádzajúci PZ 0 

Vedúci metodického združenia 1 

Kariérová pozícia – b) vedúci pedagogický zamestnanec 

Riaditeľ 1 

Zástupca riaditeľa 1 

 

7. Údaje o profesijnom rozvoji PZ a OZ školy v školskom roku 2022/2023 

  

 

Vzdelávací program 

 

 

 

Druh 

vzdelávania 

P
o

če
t  

v
zd

elá
v

a
jú

cich
 

P
Z

 a
 O

Z
 

 Priebeh vzdelávania 

Por. 

číslo 

za
ča

lo
 

p
o

k
ra

ču
je   

 u
k

o
n

čilo
 

1.  Inklúzia a digitalizácia Predškolák 2  Matematika aktualizačné 15 15 15 15 

2.  Práca s interaktívnou tabuľou a softvér Activ Inspire I. a II. aktualizačné 14 14 14 14 

3.  Hudba, rytmus, emócie seminár 3 3 3 3 

4.  Abeceda predškoláka seminár 7 4 4 4 

5.  Pravidlá s prvkami hudobnej dramatiky – hravo aj zdravo seminár 2 2 2 2 

6.  Liečivá sila hudby, muzikoterapia pre deti seminár 2 2 2 2 

7.  Matematika v predrimárnom vzdelávaní seminár 2 2 2 2 

8.  Výtvarný prejav detí ako spôsob napĺňania detských potrieb seminár 3 3 3 3 

9.  Poruchy reči žiakov predškolského, mladšieho a stredného 

veku. 

seminár 1 1 1 1 

10.  Ako v triede vysvetliť pravidlá, aby ich rešpektovali všetky 

deti 

seminár 1 1 1 1 

11.  Rečové a pohybové hry na posilnenie sebavedomia  

a osobnosti detí 

seminár 2 2 2 2 

12.  Tvorba podnetného prostredia so zreteľom na všetky deti seminár 1 1 1 1 

13.  Metódy a nástroje pedagogickej diagnostiky v MŠ seminár 3 3 3 3 

14.  Nové zákony a vyhlášky v praxi v MŠ seminár 2 2 2 2 

15.  Vzťahová väzba a jej význam v živote dieťaťa seminár 5 5 5 5 
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16.  Vplyv raného detstva na vývin mozgu a správania seminár 3 3 3 3 

17.  Informatika s Emilom pre MŠ seminár 2 2 2 2 

18.  Hlava, ramená, kolená, palce alebo celostný rozvoj dieťaťa 

nielen v MŠ 

Konferencia 1 1 1 1 

19.  Vzdelávanie v preventívnom programe Kozmo a jeho 

dobrodružstvá 

seminár 1 1 1 1 

20.  Na kávičke s eTwinngom – začíname s s Canvou (video 

kreácie) 

seminár 1 1 1 1 

21.  Na kávičke s eTwinngom – začíname s s Canvou (poiužitie 

vo vyučovaní) 

seminár 1 1 1 1 

22.  Na kávičke s eTwinngom – začíname s s Canvou  seminár 1 1 1 1 

23.  Matematika v MŠ hravo a prakticky semenár 4 4 4 4 

24.  Dieťa s poruchami reči v MŠ seminár 1 1 1 1 

25.  Hodnotenie v MŠ seminár 1 1 1 1 

26.  Programovanie pre deti Scratch seminár 1 1 1 1 

27.  Profesijný rozvoj učiteľov a úloha zamestnávateľa – kroky na 

realizáciu a zmeny edukačnej praxe 

webinár 1 1 1 1 

28.  Riadenie MŠ – nové postupy webinár 1 1 1 1 

29.  prvá atestácia učiteľov v MŠ – krok za krokom podľa novej 

legislatívy 

webinár 1 1 1 1 

30.  Tvorba individuálneho plánu pre dieťa so ŠVVP 

a odloženou školskou dochádzkou 

seminár 1 1 1 1 

31.  Rozvoj grafomotoriky u detí v MŠ seminár 1 1 1 1 

32.  Dieťa s vývinovými ťažkosťami v MŠ webinár 1 1 1 1 

33.  Inovatívne prvky v hudobnej výchove   

 

inovačné 3 3 3 3 

34.  Rozvíjanie matematických predstáv u detí predškolského  a 

mladšieho školského veku a projektové vyučovanie – 50 

hodín 

inovačné 2 2 2 2 

35.  Ciele a obsah predprimárneho vzdelávania inovačné 1 1 1 1 

36.  Slovensko, moja vlasť inovačné 1 1 1 1 

 

Poznámky 

 Pedagogickí a odborní zamestnanci v školskom roku 2022/2023 absolvovali rôzne 

vzdelávania v rámci plnenia OPPR, ktorý vychádzal z RPPR, väčšinou on line. Zúčastnili sa 

mnohých druhov vzdelávaní – väčšinou on line, 2x aktualizačného vzdelávania realizovaného 

materskou školou. 3 PZ sa zúčastnili inovačného vzdelávania. 

 V rámci samoštúdia pedagógovia efektívne využívali internetové školské portály 

a doporučenú odbornú literatúru a metodiky, odborné časopisy a pod.  

 

8. Aktivity organizované materskou školou  

Aktivity boli realizované na základe Plánu práce na rok 2022/2023, plánu triednych aktivít, ktoré si 

vypracovali PZ na začiatku školského roku po schválení riaditeľkou MŠ. 

V triedach 5 – 6 ročných detí ( deti jeden rok pre plnením povinného školského vzdelávania) sa 

v záujme lepšej adaptácie na základnú školu realizovali aktivity v spolupráci so základnými školami, 

ktoré vychádzali z plánov spolupráce MŠ a ZŠ za školský rok 2022/2023 (príloha č. 2 a 3_ 
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Celoškolské aktivity v školskom roku 2022/2023 

Európsky týždeň športu 

Jesenná kapustnica a jesenné tvorenie v školskej záhrade 

Vianočná besiedka v MsKS 

Deň otcov v školskej záhrade - súťaže 

Slávnostná rozlúčka s predškolákmi v MsKS 

Rozprávkové MDD v ŠZ 

Oslava „Deň materských škôl“ na Ráztočne 

Slávnostné otvorenie cyklotrasy v školskej záhrade 

Vynášanie Moreny  

Stavanie Mája v školskej záhrade 

Divadlá 

Bábkové divadlo: „Danka  Janka“ 

Divadlo: „Malí huncúti“ 

Divadlo: „Vesmír“ 

Vystúpenie dravcov v ŠZ 

Divadlo: „Kocúr v čižmách“ 

Turistické výlety do okolitej a vzdialenej prírody 

Ku Krížu 

Rozhľadňa Slopovo 

Rozhľadňa Rimavská Baňa 

K Tureckému mostu 

Na Maginhrade 

Lesný skanzen Tisovec 

Trojdenný rozlúčkový výlet predškolákov Zbojská 

Družstvo Rimavská Baňa 

Májová vetvička - Teplý Vrch – zvieracia obora 

Kľukaté chodníčky okolitou prírodou – jeseň, zima, jar, leto 

Turistika na Polom – Kliešte 

Turistika na Zbojská 

Turistika na Ráztočno 

 

Spolupráca so ZŠ J. F. Rimavského  

Deti čítajú deťom - v MŠ 
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Jesenná fantázia 

Poďme spolu do rozprávky 

Envirohry 

Na návšteve v ZŠ 

Otvorená hodina v ZŠ 

Športová olympiáda 

Darovanie knihy 

Deň korytnačiek 

Zápis do ZŠ 

Divadlo Snehuliačik v MŠ 

Fašiangy v ZŠ 

Cooking day 

Spolupráca so ŽŠ Klokočova  

Interaktívne aktivity v ZŠ 

QR kód 

Tvorivé dielne Mikuláš 

Zacvičme si spolu 

Zápis do ZŠ 

Tri prasiatka 

deň otvorených dverí v ZŠ 

Cvičenie v parku 

 

Triedne aktivity bez účasti zákonných zástupcov 

Záchranári v MŠ 

Veselé strašidielka 

Zvyky na Ondreja 

Dopravné ihrisko 

Privítanie Mikuláša v triedach 

Karneval v triedach 

Africké tance v ŠZ 

Maľovanie do snehu 

Stolár v triede - výroba kŕmidla 

Farebný svet papagájov - exkurzia 

Pečenie koláčov z jesenných plodov 
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Tvorenie zo zemiakov 

Šarkaniáda 

Pečenie vianočných koláčov 

Exkurzia do Basty 

Tvorivé vianočné dielne 

Týždeň farieb 

Triedne aktivity s účasťou zákonných zástupcov 

Zber hrozna u starej mamy 

Program pre starých rodičov 

Babičkina čarovná rozprávka 

Veľká noc – tvorivé dielne 

Vystúpenie pre mamičky Deň matiek 

Deň otvorených dverí - Pesničková párty 

Deň otcov v ŠZ - súťaže 

Slávnostná rozlúčka s predškolákmi v prístavbe MsKS 

Babičkin dvor - domáce zvieratá 

Stolár v triede - výroba kŕmidla 

Triedne aktivity s účasťou iných subjektov 

Jazdecký klub Excel Madon 

ZUŠ - tvorivé dielne - darček pre starých rodičov 

Návšteva detského domova - Škovránok 

Na návšteve CVČ Hnúšťa 

Predškoláci v BB Bounce zábavnom parku v BB 

Deň Zeme - kreslenie na chodník 

Návšteva knižnice Š. Pasiara 

Návšteva múzea v RS 

ZUŠ - tvorivé dielne- darček pre mamičky 

Vystúpenie pre dôchodcov v MsKS 

ZUŠ - zaspievaj si pesničku 

Pekáreň MIVE 

Ekorelax RS 

Návšteva DEDESA 

Návšteva Brantnera v RS 
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Koncert ZUŠ 

Hnúšťankovo 

ZUŠ - farby v hudbe 

Mestský policajt - cyklotrasa v ŠZ 

Hnúšťanské labky - na návšteve 

Vianočné trhy v meste 

 Návšteva horárov a poľovných psov v MŠ 

Na návšteve u stomatológa 

Na návšteve u hasičov 

Na návšteva u policajtov 

 

 

9. Údaje o súťažiach, do ktorých sa materská škola zapojila v školskom roku 2022/2023 

Súťaž Poznámka 

„Pohľadnica k Vianociam“ – 1 miesto Triedy 5 a 6 

„Divadlo očami detí“  Trieda 5 a  6 

„Vesmír očami detí - – postupujúce miesto do celoslovenského kola Trieda 4, 5, 6 

„Bubnujme, aby bolo deti lepšie počuť 2022“ Trieda 5 a 6 

„Čistíme v škôlke ako profíci“   Trieda 5 a 6 

„Hasič – pretekár“ – 1. miesto Trieda 5 a 6 

„Môj najkrajší sen“ Trieda 5 a 6 

 

10. Projekty, do ktorých sa materská škola zapojila v školskom roku 2022/2023 

 

 

Názov projektu 

 

T
erm

ín
 

za
ča

tia
 

rea
lizá

cie 

p
ro

jek
tu

 

T
erm

ín
 

u
k

o
n

čen
i

a
 

rea
lizá

cie  

p
ro

jek
tu

 

 

Zámer projektu 

 

Výstupy 

 

Európsky 

týždeň športu 

 

Národné 

športové centrum 

Bratislava 

9/2017 pokračuje Športové aktivity v mesiaci september 

každého roku s cieľom motivovať 

slovenskú verejnosť k aktívnej účasti na 

športových podujatiach ako aj iných 

pohybových aktivitách a tým viesť 

obyvateľov Slovenska k zdravému 

životnému štýlu. 

Olympijské detské tričká 

IKT v 

materskej škole 

„Počítač môj 

kamarát“ 

2018 pokračuje V rámci projektu deti zvládli na základe 

slovnej nápodoby, slovných inštrukcií 

dospelého na elementárnej úrovni prácu 

s počítačom, detskými edukačnými 

hrami a BeeBotom.  

Samostatná tvorba detí – 

vytlačené práce, zviazané knihy 

a pod., prezentácie v Power 

Pointe k rôznym témam 
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Enviromentálna 

výchova 

 

„Poznávaj 

prírodu srdcom“ 

2022 pokračuje Projekt je zostavený  z jednotlivých 

tematických celkov, ktorý približuje 

široké spektrum rôznych oblastí 

súvisiacich s prírodou. Je tvorený na 

obdobie troch školských rokov počas 

dochádzky dieťaťa do materskej školy, 

obohacuje a dopĺňa ŠkVP Rimavienka 

nad rámec štátom daných vzdelávacích 

štandardov. 

Estetika exteriéru priestor pred 

budovou MŠ a v školskej 

záhrade, triedenie odpadu, 

ochrana životného prostredia, 

výstavky a osveta 

NP - NIVAM 

„Pomáhajúce 

profesie 

edukácie detí 

a žiakov 2“ 

2019 31.08.2023 Projekt sa zameriava na inkluzívnosť 

a rovnaký prístup ku kvalitnému 

vzdelávaniu 

Refundácia mzdy vo výške 

100%: 

 2 pedagogickým 

zamestnancom a  2 odborným 

zamestnancom, prijatých na 

plný úväzok 

tonery a počítač do riaditeľne 

v celkovej hodnote 1 000€, na 

prevádzkové potreby 2000€ 

NP - POO 

Pomocný 

vychovávateľ v 

MŠ 

2/2022 31.08.2023 Cieľom projektu je podpora materských 

škôl prostredníctvom zamestnania 

pomocného vychovávateľa ako 

nepedagogického zamestnanca na pomoc 

pri poskytovaní povinného 

predprimárneho vzdelávania deťom so 

zdravotným znevýhodnením a/alebo 

deťom zo sociálne znevýhodneného 

prostredia. 

Refundácia mzdy vo výške 

100%: 

2 nepedagogickým 

zamestnancom, prijatých na 

plný úväzok   

Dajme spolu gól 2021 pokračuje Projekt je súčasťou Grassroots programu 

SFZ a je zameraný na popularizáciu 

futbalu u detí v materských školách 

športové náčinie - 

rozklápateľné futbalové 

bránky, prekážky rôznej výšky, 

méty a pod. 

Koľko lásky sa 

zmestí do 

krabice od 

topánok 

2022   Myšlienkou projektu je potešiť 

osamelých neznámych seniorov na 

Slovensku vianočnými darčekmi, ktoré 

od nikoho nečakajú 

odovzdanie krabíc s darčekmi, 

spolupráca s rodičmi 

"Bezpečná 

cyklotrasa“ 

ukončenie 

projektu - "Vy 

rozhodujete my 

pomáhame" 

Tesco 

2021 2022 Rozvíjať pohybové zručnosti detí s 

dôrazom na bezpečnosť na cestách, 

poznať niektoré dopravné značky a 

chápať ich význam 

Cyklotrasa v ŠZ, slávnostné 

ukončenie v ŠZ 

 

 

11. Inšpekčná činnosť v šk. r. 2022/2023 nebola vykonaná. 

 

12. Priestorové a materiálno-technické podmienky školy 

 

Priestorové podmienky školy: 
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6 -triedna materská škola je v prevádzke od roku 1977. Triedy sú dostatočne veľké, esteticky 

zariadené, predelené na hraciu časť a spálňovú časť. V prípade potreby je možné obe časti 

zmenšovať alebo zväčšovať podľa počtu detí s celodennou alebo poldennou dochádzkou. Sociálne 

detské zariadenia pri jednotlivých triedach sú zrekonštruované, sú prispôsobené vekovej kategórii 

detí. V triedach strednej vekovej kategórii a v triedach predškolákov sú okrem klasických 

detských WC aj pisoáre. Všetky šatne sú vybavené novými detskými šatníkovými skriňami, v 

interiéry budovy sú všade namontované kryty na radiátory. Materská škola disponuje vlastnou 

menšou telocvičňou, v ktorej sa deti podľa harmonogramu striedajú pri rozvíjaní pohybových 

zručností. Je vybavená dostatočným množstvom športového náradia a náčinia. 

 

Školská záhrada je priestranná, s dostatkom zelene, tieňom z vysokých stromov, s dostatkom 

rôznych hracích prvkov. Má dva bazény, tri pieskoviská a detský amfiteáter na vystúpenia detí. 

Trávnik je udržiavaný pravidelným kosením. 

 

Materiálne podmienky školy: 

 

Triedy sú vybavené dostatočný, množstvom hračiek a ostatného hrového materiálu, ktorý sa 

financuje väčšinou zo štátneho rozpočtu na predškolákov a aj z príspevkov rodičov 

v rodičovskom združení. V štyroch triedach sú interaktívne tabule, každá trieda je vybavená 

počítačom tlačiarňou a pripojením na internet, triedy majú svoje vlastnú emailovú adresu. Škola 

má svoju internetovú stránku. www.msnrrimavienka.sk. 

 

Výtvarný a pracovný materiál si pedagógovia pravidelne dokupujú podľa vlastného uváženia 

a potrieb, je hradený zo štátneho rozpočtu. 

 

Potrebné zabezpečiť: 

 

 oplotenie záhrady od Rimavy je značne zničené, niektoré dieliky sú doplnené 

nepasujúcimi časťami, potrebná je celková rekonštrukcia nielen z dôvodu estetického, ale 

najmä jeho nefunkčnosti - zabránenie vstupu cudzím osobám a vandalizmu. Jednotlivé 

diely plota často končia v Rimave 

 potrebná je rekonštrukcia sociálnych zariadení pre zamestnancov, ktoré sú v pôvodnom 

stave 

 potrebná je výmena dlažby a dvier do šatní pri triedach 2,4, 5 a 6 

 potrebné je vymeniť dlažbu na chodníkoch do jednotlivých kumbálov v školskej záhrade, 

ktoré sú pôvodné 

 

Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky: 

 

Materiálna oblasť:  

 modernizácia školy –interiéru tried a detských sociálnych zariadení,  

 pre deti atraktívna školská záhrada s dostatkom zelene a hracích prvkov 

 digitalizácia v jednotlivých triedach – 4 x interaktívna tabuľa z projektov  



16 
 

 dostatok nových moderných učebných moderných pomôcok, ich každoročná obnova, 

dopĺňanie 

 dobré finančné zabezpečenie prostredníctvom štátnych dotácií pre deti ktoré plnia povinné 

predprimárne vzdelávanie. 

 

Pedagogická oblasť:  

 zapájanie sa do národných projektov - spolufinancovanie z prostriedkov Európskeho 

sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje, Prioritná os 1 : 

vzdelávanie 

 Individualizácia VVČ s pomocou pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov, pomocných vychovávateľov 

 kvalitný edukačný proces s dôrazom na individuálne osobitosti detí 

 kvalitná príprava detí na vstup do ZŠ, zvládnutie elementárnych kľúčových kompetencií, 

spolupráca so základnými školami 

 zaškolenie detí zo slabého socio - ekonomického a socio - kultúrneho prostredia 

 využívanie zážitkového učenia - časté exkurzie, návštevy rôznych odvetví, cestovanie 

vlakom, autobusom, poznávanie aj vzdialenejšieho prírodného prostredia, divadlá, 

využívanie heuristických a bádateľských metód a pod. 

 zaraďovanie niektorých prvkov Montessori pedagogiky 

 veľké množstvo triednych a celoškolských akcií 

 participácia ďalších subjektov podieľajúcich sa na výchove a vzdelávaní 

 integrácia interných projektov do školského vzdelávacieho programu: špecializácia na 

environmentálnu výchovu,  

 využívanie digitálnych technológií - práca s beeboot (programovanie), práca na IKT, 

tvorba obrázkov, manipulácia "s myškou" – v rámci projektu „Počítač môj kamarát“ 

 vystúpenia detí pre dôchodcov v Hnúšti, Klenovci, organizované mestom Hnúšťa,  

 činnosť internej krúžkovej činnosti (športový krúžok a výučba anglického jazyka) 

 spolupráca so ZŠ, CVČ , DEDESO a ZUŠ v meste Hnúšťa 

 

Personálna oblasť:  

 kooperatívna klíma pedagogických a nepedagogických zamestnancov 

 dobrá propagácia školy - osveta pre zákonných zástupcov o zrealizovanej týždennej 

edukácii zverejňovaním príspevkov a fotiek v triednych skupinách, na webovej stránke 

školy, na nástenkách  v šatniach, na stránkach mesta Hnúšťa, v časopise Hnúšťanský hlas 

 každoročné získavanie financií cez darovanie 2% poukázania dane 

 záujem pedagogických a odborných zamestnancov o osobný profesijný rozvoj, vysoká 

účasť na webinároch a iných formách vzdelávania 

 Vysoká dávka trpezlivosti a tolerancie pedagógov pri kontakte so zákonnými zástupcami  

 

Oblasti, v ktorých škola potrebuje zlepšenie, prípadne oblasti v ktorých sú problémy: 

 

Materiálna oblasť: 

 Vandalizmus v priestoroch školskej záhrady, odpadky pred budovou materskej školy po 

víkendoch 

 Staršia budova – časté havarijné stavy, neustále sú potrebné opravy (kanalizácia, rozvody, 

elektrika...) 

 Neestetické podlahy v chodbách budovy, staré interiérové triedy v celej MŠ  
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 Neestetické, pôvodné sociálne zariadenia pre zamestnancov 

 Poškodené dlažby v školskej záhrade 

 Poškodené chodníky k budove MŠ 

 Časté poruchy digitálnej techniky – najmä interaktívnych tabúľ 

 

Pedagogická oblasť:  

 

 Nedostatočná metodická podpora zo strany štáty vo vzťahu k deťom so špeciálnymi  výchovno – 

vzdelávacími potrebami (ďalej ŠVVP) pre učiteľky, nedostatočné kompetencie a pripravenosť 

učiteliek so strednou školu pracovať s deťmi so ŠVVP. 

 Zlá, nepravidelná dochádzka detí z MRK ( nepravidelná, absentujúci kontakt na zákonných 

zástupcov, nezamestnanosť zákonných zástupcov) 

 Migrácia  rodín z MRK z dôvodu hľadania a získavania práce aj mimo Slovenska 

 Nedostačujúca hygiena detí z rodín zo slabého sociokultúrneho prostredia, z MRK 

 Nízka motivácia zákonných zástupcov detí z MRK o dochádzku detí do MŠ, o možnosti učenia 

sa ich detí ( nevnímajú potrebu  zlepšiť „život“ svojich detí formou vzdelávania) 

 Neschopnosť štátu dôrazne zaviesť opatrenia na podporu pravidelnej dochádzky detí z MRK do 

MŠ na povinné predprimárne vzdelávanie (tolerovanie absencií, neúčinný spôsob „osobitného 

príjemcu“) 

 Stúpajúci trend  nesprávnej výslovnosti detí 

 Stúpajúci trend zhoršujúcich sa sebaobslužných činností detí aj vo vekovej kategórii 5 a 6 ročný 

(rodič robí všetko, čo by dieťa zvládlo samo)  

 Stúpajúci trend porúch pozornosti, pribúdanie detí s hyperaktivitou 

 Neschopnosť platenia školských poplatkov a stravy rodičov so slabého ekonomického prostredia 

 Veľká diverzita detí z rôzneho socio – ekonomického a socio – kultúrneho prostredia, čo 

znamená vysokú rozdielnosť potrieb detí, a tým zvyšujúca sa náročnosť práce pedagógov 

 Slabá miera zainteresovanosti rodičov do chodu školy 

  

Personálna oblasť:  

 

 Nedostačujúce kompetencie PZ z oblasti špeciálnej pedagogiky a vývinovej pedagogiky -   

v súčasnosti je priam nevyhnutné a žiadúce, aby učiteľky MŠ týmito kompetenciami 

disponovali, najmä dokázali správne posúdiť, odhaliť a podchytiť (skríning) ťažkosti u detí, 

ktoré ešte nedosahujú očakávaný stupeň vývinu. 

 Potreba vysokoškolského štúdia v oblasti predškolskej pedagogiky, najmä v práci s deťmi, ktorí 

plnia povinné predprimárne vzdelávanie 

 Byrokratizácia školstva, časté zmeny v zákonoch, neustála novelizácia vyhlášok, metodických 

usmernení 

 Psychická vyťaženosť pedagógov naplniť požiadavky zákonných zástupcov – absencia 

rodinnej výchovy dieťaťa a tlaky na pedagógov, ktorí ju majú nahrádzať 
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Odporúčania : 

 

 Naďalej získavať finančné prostriedky cez vyhlásené projekty, granty a dotácie 

 Spolupracovať s matričným úradom a terénnou sociálnou prácou mesta Hnúšťa za účelom 

zaškoľovanie detí – prihlásenie detí na plnenie povinného predprimárneho vzdelávania 

 Hľadať spôsoby na zlepšenie výkonu a motivácie PZ (morálne a finančné ocenenie)  

 Spolupráca so zriaďovateľom na zabezpečení obnovy oplotenia školskej záhrady a opravy 

chodníkov v školskej záhrade 

 Investícia do profesijného rozvoja zamestnancov 

 Spolupráca s centrami špeciálne – pedagogického a psychologického poradenstva 

 Podpora a motivácia PZ a OZ v oblastiach ďalšieho, pre prax požadovaného vzdelávania, 

získavania a prehlbovania poznatkov v aktuálnych trendoch pedagogiky, psychológie 

a vývinovej psychológie a pod.  

 Podpora vysokoškolského vzdelávania PZ v predškolskej pedagogike, najmä I. stupeň 

vysokoškolského štúdia. 

 Osveta pre zákonných zástupcov o dôležitosti dochádzky detí do MŠ 

 Sprísniť opatrenia na podporu dochádzky detí do MŠ 

 Investícia zo strany zriaďovateľa školy do rekonštrukcie interiéru a exteriéru školy 

 

 

13. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti  materskej školy 

 

Na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením materskej školy prispieval 

zákonný zástupca, ktorý má voči dieťaťu vyživovaciu povinnosť podľa Všeobecne záväzného 

nariadenia mesta Hnúšťa  č.158/2021 zo dňa 15.2.2021 o určení príspevkov od zákonných zástupcov 

detí  v súlade s § 28 ods. 3 školského zákona nasledovne:  

 

za pobyt dieťaťa v MŠ prispieva zákonný zástupca na čiastočnú úhradu výdavkov materskej 

školy na jedno dieťa sumou 15€, ako jednotná suma pre všetky deti. 

 

Príspevok  za celý školský rok bol v sume  11 732€ 

 

 

Z rozpočtu RZ sme zakúpili: (viď. Príloha č.1)  

 

Od sponzorov:  

 

 financovanie webovej stránky školy - www.msnrrimavienka.sk   

 finančný príspevok do RZ – 100€  

 

  

14. Ďalšie informácie o škole 

 

Psychohygienické podmienky  výchovy a vzdelávania  

 

http://www.msnrrimavienka.sk/
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Úroveň psychohygienických  podmienok výchovy a vzdelávania bola v súlade s ekonomickými 

možnosťami a  podmienkami školy. Dôsledne bol napĺňaný  denný režim, s dodržaním stravovacieho 

intervalu, pravidelného striedania všetkých organizačných foriem, dodržiavanie pravidelného pobytu 

vonku, pitného režimu, deti dostávali dostatok ovocia a zeleniny cez národné projekty, do ktorých sa 

škola a ŠJ pri MŠ NR zapojila. 

Deti sú vedené k starostlivosti o svoje zdravie rôznymi frontálnymi a individuálnymi činnosťami, 

návštevami k rôznym subjektom zaoberajúcich sa problematikou zdravia ( Rýchla zdravotná pomoc, 

polícia, hasiči, ambulancie zubárov a pod.), pozývaním lekárov, policajtov, zubárov, logopédov do 

školy na úrovni tried.  

Prostredie v materskej škole je čisté, esteticky upravené, zabezpečené je primerané vetranie, 

dostatočné osvetlenie, vhodná teplota vzduchu, využívame tri germicídne žiariče na dezinfekciu 

vzduchu a snažíme sa aj o zníženie hlučnosti. 

Vhodné usporiadanie pracovnej doby s prihliadnutím na dodržiavanie zásad psychického a fyzického 

zdravia zamestnancov prispelo k vytvoreniu pozitívnej klímy na pracovisku. 

 

15. Krúžková činnosť v školskom roku 2022/2023   

 

Interná krúžková činnosť: 

 

 „Malí športovci“ – športová príprava zameraná na vytváranie pozitívneho vzťahu 

k pohybovým aktivitám 

 Krúžok anglického jazyka – elementárna príprava na zvládnutie základov anglického jazyka 

 

Externá krúžková činnosť v spolupráci so ZUŠ v J. Valacha v Hnúšti: 

 

 Tanečný odbor 

 Výtvarný odbor 

 

16. Spolupráca so zákonnými zástupcami  

 

MŠ sa dlhodobo usiluje o spokojnosť všetkých zákonných zástupcov (ZZ) rôznymi formami: 

 Propagáciou výchovno – vzdelávacej činnosti prostredníctvom osvety v šatniach – Čo sme 

tento týždeň robili, strihali, spievali, kreslili, rozprávali...“ 

 Príspevkami na stránke školy www.msnrrimavienka.sk, súhrn tém a aktivít z celého týždňa, 

fotky detí 

 Príspevkami na stránke Mesto Hnúšťa 

 Príspevkami do časopisu Hnúšťanský hlas 

 Príspevkami do triednych internetových skupín – celotýždenný súhrn aktivít a činností detí, 

fotky 

 Konzultácie ZZ a pedagógov prostredníctvom konzultačných hodín  

 Promptné riešenie problémov s pedagógmi 

 Ústretový prístup pedagógov splniť požiadavky ZZ 

http://www.msnrrimavienka.sk/
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Spolupráca so zákonnými zástupcami je na veľmi dobrej úrovni. Zákonní zástupcovia boli 

nápomocní pri balení Mikulášskych balíčkov, MDD, pri získaní 2% dani z príjmu FO, plánovaní a 

plnení rozpočtu z príspevkov RZ a pod. Materská škola neevidovala v školskom roku 2022/2023 

žiadnu písomnú ani ústnu sťažnosť. 

17. Spolupráca a súčinnosť s ďalšími inštitúciami 

Materská škola spolupracovala s fyzickými osobami, ktoré majú deti zverené do osobnej 

starostlivosti na základe rozhodnutia súdu (profesionálny rodič). Poskytovala súčinnosť Centru pre 

deti a rodinu v Polomke, ktoré majú dohľad nad starostlivosťou detí v rodinách. Poskytovaná bola aj 

súčinnosť ÚPSVaR Rimavská Sobota ohľadom dochádzky detí a zanedbávania rodinnej výchovy. 

Riaditeľstvo MŠ poskytlo súčinnosť aj Okresnému riaditeľstvu Policajného zboru v RS, odbor 

kriminálnej polície vo veci zanedbávania rodinnej výchovy. 

18. Materská škola spolupracovala s nasledovnými inštitúciami: 
 

   Zriaďovateľ Mesto – pomoc pri úprave a údržbe priestorov MŠ 

 Rodičovské združenie pri MŠ NR v Hnúšti  

 ZŠ JFR Nábrežie Rimavy a ZŠ Klokočova  – vzájomné návštevy podľa plánu spolupráce  s 

cieľom uľahčiť prechod detí z MŠ do základnej školy (príloha 2a 3) 

 Slovenský futbalový zväz Bratislava – príprava detí na futbal, vzbudenie záujmu o futbal 

 Národné športové centrum  - spolupráca v rámci Európskeho týždňa športu 

 CPPPaP Rimavská Sobota – diagnostika školskej zrelosti, skríning detí zo SZP a MRK 

 Rada školy pri MŠ -  úlohy vyplývajúce zo Stanov rady školy 

 ZUŠ –  prípravný ročník - odbor výtvarný -  tvorivé dielne, odbor hudobný – výchovné 

koncerty 

 Knižnica prof. Štefana Pasiara - návštevy knižnice 

 Mestská polícia - ochrana majetku školy, besedy s deťmi, návštevy dopravného ihriska 

 Terénna sociálna práca mesta Hnúšťa pri problémoch so zákonnými zástupcami detí z MRK, 

spolupráca pri zápise detí, pri nepravidelnej dochádzke detí pri plnení povinného 

predprimárneho vzdelávania 

 Železnice SR v Hnúšti – preprava detí na výlety  

 Doprava Ulický FANTASTIC – preprava detí na výlety 

Všetky menované organizácie participovali v rámci uvedených spoluprác na veľmi dobrej úrovni. 

                                                                                       

 

 

 

   .............................................................. 

V Hnúšti 29.09.2023                                                                                    PaedDr. Tokárová Beata 

                                                                                                    riaditeľka školy 
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Príloha č. 1 

 

Hospodárenie s finančnými prostriedkami RZ pri MŠ v školskom roku 2022/2023 

Správa o kontrole hospodárenia a čerpania finančných prostriedkov z fondu rodičovského 

združenia pri MŠ Nábrežie Rimavy 447 Hnúšťa za obdobie šk. roka 2022/2023 

 

Dátum kontroly: 30.8.2023 

Kontrolu vykonal: Beáta Remperová 

Kontrolované obdobie : 1.9.2022 -31.8.2023 

Predložené doklady: účtovná dokumentácia fondu rodičovského združenia 

Zostatok zo škol. r. 

2021/2022 

HOTOVOSŤ 

EUR 

BANKOVÝ ÚČET 

EUR 

SPOLU  

EUR 

535,70 €           4510,28€ 5045,98 € 

 

DRUH PRÍJMU  HOTOVOSŤ  EUR  BANK. ÚČET EUR 

Príspevok do RZ 170,00 €  2440,00 € 

Nadácia pontis  260,00 € 

Hotovosť z BÚ do pokladne 850,00 €  

Sponzorské 100,00 €  

Vstupné besiedka 397,95 €  

2% daň na BÚ  1772,82 € 

Spolu:                       

1517,95 € 

4472,82 € 

 

 

DRUH VÝDAVKU  HOTOVOSTI  EUR BANK. ÚČET EUR 

Kancelárske potreby 3,60 €   

Pošta 2,10 €   
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Výlety 61,10 €   

Vianočná besiedka kostýmy 517,60 €   

Vianočná besiedka sála, 

kamera 

                            

260,00 €  

 

Mikulášske balíčky                             304,51 € 

MDD                              

88,60 €  

 

MDD pre deti                             

46,95 €  

 

Kvety                             

125,90 €  

 

Knihy 184,30 €   

Notárske poplatky  53,00  €   

Koncert 120,00 €   

Darček pre otcov 36,60  €  68,70 € 

Predškoláci tablo                            

180,00 €  

 

Tablo                            36,55 

€  

 

Úprava terénu                            

200,00 € 

 

Sokoliarstvo  200,00 € 

RENOVIA cyklotrasa  2599,98 €  

Gumový obrubník                           

1128,16  € 

TEch System - obrubník  173,61 € 

Poplatky za RZ                                 

60,00 € 

Bankové poplatky  65,20 € 

Výber z BÚ do pokladne  850,00 € 
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Obliečky   1505,90 € 

Spolu:                         1 

916,30 €                               

6956,06 € 

 

 

 

REKAPITULÁCIA 
HOTOVOSŤ 

EUR 

BANK. ÚČET  

EUR 

SPOLU  

EUR 

Zostatok  535,70 € 4510,28 € 5045,98 € 

Príjmy 1517,95 € 4472,82 € 5990,77 € 

Výdavky            1916,30 

€ 

6956,06 € 8872,36 € 

Zostatok k 31.8.2023 137,35 € 2027,04 € 2164,39 € 

 

Čerpanie finančných prostriedkov 2% z daní z príjmu v školskom roku 2022/2023: 

 Príspevok na nákup postených obliečok 

 Gumové obrubníky do pieskoviska 

 

Finančné prostriedky vo výške 1 772, 82€ z darovania 2% za rok 2022, ktoré boli RZ poukázané  

v mesiacoch jún - august 2023, je potrebné použiť do konca nasledujúceho roka, od kedy boli prijaté 

na bankový účet, a to na účel, ktorý má RZ ako predmet činnosti vo svojich Stanovách, a súčasne je 

uvedený v Zákone o dani z príjmov.  

 

Vypracovala: Beáta  Remperová 

pokladník rodičovského združenia 
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Príloha č. 2  
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Príloha č. 3 
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