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Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
Zzamestnancov



Materska Skola vydava tento pracovny poriadok v zmysle § 84 Zakonnika prace ¢.

311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a § 12 zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.
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I. ¢ast’

ClL1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov materskej Skoly, ktori st
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatel'a na zaklade dohdd, sa pracovny
poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

ClL2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnivatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov.

V pracovnopravnych vztahoch robi prdvne tukony za zamestnavatela, ktory je
pravnicka osoba, Statutarny organ — riaditel’ Skoly.

Pravne tikony za zamestnavatela vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym orgdnom
robi organ, ktory ho vymenoval (§4 zdkona ¢.552/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, §3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave).

Ini zamestnanci zamestnavatela, najmd veduci jeho organizaénych utvarov su
opravneni ako orgdny zamestndvatela robit v mene zamestnavatela pravne ukony
vyplyvajice z ich funkcii ur€enych organizacnym predpisom zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
ur¢ité pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi su jeho organy (§9 ods.1 Zakonnika
prace), ako aj d’alSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupiioch
riadenia zamestnavatel’a, si opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a dadvat’ im na
ten ucel zavazné pokyny.
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II. ¢ast’

(L3
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistit,, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (dalej len uchadza¢) spiiia predpoklady na
vykonévanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov ( dalej len ,, Zakon
¢.552/2003 Z. z *) a u pedagogickych zamestnancov ( d’alej len ,, PZ*) aj podl'a §6
Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( dalej len ,,Zakon ¢.
317/2009 Z. z.*). U uchadzacov o vykondvanie pracovnych ¢innosti remeselnych,
manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, ¢i
uchadzaé spiia predpoklady ustanovené v §11 a §41 Zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik préace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. a Zakon ¢. 317/2009 Z. z. sa na tychto

uchédzacov nevztahuje.

Dalej je zamestnavatel' pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od
uchadzada prisluiné doklady preukazujiice spiianie predpokladov na vykon prace
a vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru ( dotaznik, doklad
0 vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného Uradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadzacov o zamestnanie ) preukdzanie bezihonnosti vypisom z registra
trestov nie starSim ako tri mesiace( § 3 ods. 4 Zakona ¢. 552/2003 Z. z., uPZ § 9
ods.1 Zékona €. 317/2009 Z. z.), potvrdenia o predchadzajicom zamestnani, vstupni
lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje o je nutnd vzhl'adom na pracu, ktord ma
zamestnanec vykonavat, uPZ aj lekarskej potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti,
ktorou je telesna spdsobilost’ a duSevna spdsobilost’ vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti
(§10 €. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujtci ovladanie Statneho jazyka, ak PZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk ( §11 Zakona ¢. 317/2009 Z. z.).

Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyziadat’ len
informéacie, ktoré suvisia s pracou, ktorit mad vykonavat. Zamestnavatel moéze od
uchadzaca, ktory bol zamestnany, pozadovat predlozenie pracovného posudku
a potvrdenia o zamestnania.

Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie:

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nabozenskej prislusnosti,

d) ktorymi by sa poskodila osobnost’ uchadzaca.

Uchédza¢ je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a od dlzke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu
rovnakého zaobchédzania, ak ide pristup k zamestnaniu ( §13 Zakonnika prace).



7/ Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deni
nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskdr v den ndstupu do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

8/ U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutdrneho
organu (§3 ods.5 Zakona ¢. 552/2003 Z. z. a §3 Zékona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny
pomer s tymto zamestnancom sa zaklad4 pisomnou zmluvou az po jeho vymenovanie.

9/ Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do
prace pre prekazku v praci a ak 0 tejto prekazke zamestnavatel'a do tyzdina upovedomi.
Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do prace
V dohodnuty deni bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci alebo do tyzdina
neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.

10/ Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje §21 az §23 Zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

11/ V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt”:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, organizacna €ast’ alebo inak urcené miesto),
c) deni nastupu do préce.

12/ Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a ods. 11 aj d’alsie
pracovné podmienky a to: vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

13/ V pracovnej zmluve mozno dohodnut d'alSie podmienky o ktoré maju ucastnici
zaujem.

14/ Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zlozenie funkcéného platu ( d’alej len ozndmenie o plate®).,
Vysku azlozenie funkéného platu je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri uprave funkéného platu. Sucasne
k pracovnej zmluve zamestnanec obdrzi aj opis pracovnych cCinnosti, ktorymi sa
podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn
pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré mé zamestnanec vykonavat'.

15/ V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnu dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. SkuSobna lehota
sa predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. Skusobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. Skasobna dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opitovne uzatvorenych pracovnych pomerov na urcitu dobu.



16/ Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami ( § 116 Zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajice verejnu funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzdjomnej priamej podriadenosti
a nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladnicnej kontrole alebo uctovnej
kontrole druhého.

17/ Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je povinny

a) Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit ma za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych tuloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

b) Zamestnanec jej povinny podla pokynov zamestndvatela vykonavat pracu
osobne podla pracovnej zmluvy vuréenom pracovnom cCase a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

18/ Pri nastupe do zamestnanie je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit
S pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a S pravnymi predpismi vzt'ahujicimi
sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat’ a S ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

19/ Zamestnavatel moéze dohodnut niekol’ko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spo¢ivajuce v pracach iného druhu, prava a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

20/ Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
a) st v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0sdb.

21/ Pri pracovnych pomeroch na krat$i pracovny ¢as sa zamestnavatel’ riadi prislusnymi
stanoveniami Zakonnika préce.

Cl. 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as

1/ Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2/ Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na krat$i pracovny cas a zmenu kratSicho tyzdenného pracovného Casu

na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3/ Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.



4/

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci

dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

5/ Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit, alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom.

6/

Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym sposobom zamestnancov a zastupcov

zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.
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CL5
VVymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditel'a §koly vymenuva a odvolava zriadovatel’ podla § 3
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov. Zriad’'ovatel vymenuva
riaditela na pitrocné funkéné obdobie na navrh rady skoly. Rada Skoly predklada
navrh na kandidata na riaditel'a na zdklade vyberového konania, ktoré uskutocniuje v
zmysle § 4 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Navrh rady
Skoly je pre zriad'ovatela zavézny.

Zriad’ovatel’ je povinny sicasne s vymenovanim riaditela dohodnut’ s nim podmienky
v pracovnej zmluve a uréit mu platové nalezitosti podla osobitého predpisu.
V pracovnej zmluve riaditela Skoly sa ako zamestnavatel uvadza Skola v ktorej
vykonava funkciu riaditel’a.

Vo veci vymenuvania a odvoldvania riaditela Skoly, vystupuje za zriad’'ovatela
primator mesta. Na vymenuvanie a odvolavanie riaditela sa nevzt'ahuje osobitny

predpis.

Zriad’'ovatel’ Skoly mdze odvolat’ riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7
aods. 8 zakona ¢.596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakona ¢.317/2009 Z. z. odvola
riaditela.

Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie, alebo bude z funkcie odvolany, prestane
splnat’ predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise.

Ak zriad'ovatel’ odvola riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca $koly vedenim
Skoly do vymenovania nového riaditel'a na zaklade vyberového konania.

Po odvolani riaditel’a z funkcie je mozné dohodnut’ pre neho int vhodnu pracu. Ak
neddjde k dohode, pracovny pomer skon¢i v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

Ak ma riaditel’ Skoly dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na
dobu ur¢itl, uplynutim funkéného obdobia sa kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.
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CL6
Vyberové konanie na miesta vedicich zamestnancov

Vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela vyhlasuje zriad’'ovatel, sposobom
ustanovenym zakonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a okrem
udajov ur¢enych zakonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poZiadavku na
predlozenie pisomného navrhu koncepcie rozvoja skoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela je rada
Skoly. Vyhléasenie vyberového konania a postdenie kvalifika¢nych predpokladov
kandidatov na obsadenie funkcie  riaditela Skoly zabezpecCuje zriadovatel.
Uskuto¢nenie a organiza¢né zabezpecenie vyberového konania zabezpecuje rada
Skoly.

Rada Skoly prizyva na vyberové konanie zastupcu krajského Skolského Uradu a
zastupcu Statnej Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri
hlasovani maju hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zdklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlésenia.

V materskej Skole sa vyberovym konanim obsadzuje len funkcia riaditel'a skoly, ktory
je Statutdarnym organom.

Ostatné miesta veducich zamestnancov uréi riaditel’ $koly dohodou o zmene pracovnej
zmluvy, pripadne novou pracovnou zmluvou. Riaditel’ $koly moze stanovit’ dobu, na
ktort urcuje vedicich zamestnancov.

ClL7
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnii na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.( §54 Zakonnika préce)

Vykonavat’ prace iné¢ho druhu, alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2
a 4 Zakonnika prace.

C1.8
Skoncéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’:
a) dohodou,
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b) vypovedou,
C) okamzitym zruSenim,
d) skon¢enim v skuSobnej lehote.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby vez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spésobom, sa skon¢i diiom, ktorym
a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podl'a vykonatel'ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenie
Z uzemia Slovenskej republiky,
c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na izemi Slovenskej
republiky.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
zru$enie pracovného pomeru, hromadné prepastanie a ucast’ zastupcov zamestnancov
pri rozvidzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace..

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace v platnom zneni.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah
d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme upravuje kolektivna zmluva vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

CL9
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru s vypovedou, okamzitym skoncenim |,
skon¢enim v skiSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’
uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov, ked” sa mal pracovny pomer
skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatnii vypoved’ (§ 78 Zakonnika préace), alebo ak skoncil
neplatne pracovny pomer okamzite, alebo v skusobnej lehote a zamestnavatel mu
oznamil, ze trvd na tom, aby nadalej vykondaval pracu, jeho pracovny pomer sa
nekonci.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace), alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite, alebo v skiiSobnej lehote a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval,
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jeho pracovny pomer sa nekon¢i s vynimkou, ak sud rozhodne, ze nemozno od
zamestnavatel'a spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval.
Zamestnavatel je povinny poskytnit’ mu nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu
odo dna, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu,
ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci, alebo ked doéjde k platnému
skonceniu pracovného pomeru.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada platu,
presahuje dvanast mesiacov, moze sud na ziadost' zamestnavatela jeho povinnost
nahradit’ plat za cCas presahujucich dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne
nahradu platu zamestnancovi vobec nepriznat’.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby

ho zamestnavatel' d’alej zamestnaval plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne

pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatné vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej lehote,
dinom, ked’ sa mal pracovny pomer skon¢it’.

Vv pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec mé4 narok na ndhradu platu
Vv sume svojho funkéného platu za vypovednt dobu dvoch mesiacov

Pri neplatnej dohode (§ 80 zdkonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa
postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako
pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatel'om ( § 79 Zakonnika préce)
Zamestnavatel nemo6ze uplatiiovat’ narok na nahradu skody pre neplatnost’ dohody.

I1I. éast’
Pracovna disciplina

Cl. 10
Zikladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s
pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného cCasu, vyuzivat pracovny ¢as na
pracu a odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného ¢asu, to sa nevztahuje na
vykonavanie ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne obozndmeny,
d) v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim
lekarom



e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a.

f) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’
inym osobdm a to aj po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ alebo inym povereny veddci zamestnanec, ak to
zakon
¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov neustanovuje inak,

2/ Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme je povinny konat v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti
ustanovené § 8 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., Zékonnikom prace, uPZ aj § 5
zakona €. 317/2009 Z. z.

3/ Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
nesmie vykondvat ustanovuje § 8 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

ClL 11
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/ PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami
a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazand, ma pravo na:

a) zabezpec€enie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmda  na

svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov a inych oséb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5Sods. 3 zakona ¢.317/2009 Z. z.) do vykonu

pedagogickej ¢innosti,

¢) ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,

metodickych a samospravnych organov skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského vzdelavacieho

programu,

e) vyber a uplatnovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré

utvaraji podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych ziakonom ¢.

317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogickt ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti ,

2/ PZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. je
povinny

a) chranit’ a resSpektovat’ prava dietata, a jeho zdkonného zastupcu, (§ 144 zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 245/2008 Z. z.%),

b) zachovavat mlcanlivost’ a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie
0 zdravotnom stave deti, ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych vysetreni
a Specialnopedagogickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,



c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zdzemie,

d) podiel'at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§11 zékona ¢. 245/2008 Z. z.),

e) usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskutociiovani Skolského vzdelavacieho programu ( § 7a § 8
zakona €. 245/2008 Z. z.),

h) udrziavat arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavanie alebo sebavzdelavania,

1) vykonavat pedagogicki ¢innost v stlade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a ciel'mi skolského vzdelavacieho programu,

J) poskytovat’ dietatu, alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat’ dieta alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
(§144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.).

3/ PZ st povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ G¢innost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktoré zodpovedajt.

V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti,

b) postupuju podla schvélenej pedagogickej dokumenticie a d’alSej dokumentacii
a pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MS SR,

c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost v rozsahu a vychovno-vzdelavacej
¢innosti stanovenej osobitnym predpisom a vykondvaju ostatné Cinnosti suvisiace s ich
priamou priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

4/ Pri starostlivosti o diet’a st povinni PZ najma

a) viest’ deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe¢nost’ o ochranu zdravia v Skolstve, pri ¢innostiach,
pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia deti a pri Skolskych podujatiach (napr. na
lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v skole v prir.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

¢) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly , s triednym ucitel'om,

d) viest deti Skoly kuvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

5/ PZ nesmu od deti ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli
schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomdcky , ktoré su finan¢ne nakladné.

6/ PZ nie st povinni viest’ agendu, ktord sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti a
a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a druhom prace dohodnutym
v pracovnej zmluve.

7/ PZ nesml ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov
a ziskavat iné vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone



pedagogickej Cinnosti, to sa nevzt'ahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone
pedagogickej Cinnosti, napr. kvety, bonboniéra, kiava, kniha alebo iné dary pri zacati,
skonceni $kolského roka, Dia ucitel'ov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

1/

2/

3/

4/

CL 12
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9
a ¢l. 10 tohto pracovného poriadku povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci,

C) zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla platnych vSeobecne

zavdznych pravnych predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmlav
a dodrziavat’ zdsadu poskytovania rovnakého platu za rovnakt pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty podl'a § 119 Zakonnika prace,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej rovne zamestnancov a
na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat’, aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat’ prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uveden¢ho v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. nesmie podnikat’, alebo vykondvat’
in0 zarobkovu ¢innost’ a byt’ clenom riadiacich, kontrolnych, alebo dozornych organov
pravnickych o0so6b ktoré vykondvaji podnikatel'ski Cinnost. Zakaz Cclenstva
Vv riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb sa nevzt'ahuje
na toho vediceho zamestnanca , ak je vyslany do riadiaceho, kontrolné¢ho alebo
dozorného organu zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace,
tento veduci zamestnanec nemoze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny
prijem alebo vyhodu.

Obmedzenia ustanovené vods. 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriad’'ovatel'om je obec, na vedecku Cinnost’, pedagogicka ¢innost’, lektorska ¢innost’,
prednasatel'ski ¢innost’, publicisticki Cinnost’, literdrnu alebo umelecki ¢innost’,
¢innosti sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti. Cinnost' znalca alebo
timoc¢nika mdze Statutarny zastupca vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava
pre sud, pre iny Statny orgén alebo pre obec.

Veduci zamestnanec je pocas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.



5/

6/

7/

8/

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje tidaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zakona NR
SR €. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento orgéan zisti, ze
Statutarny zastupca uviedol v majetkovom priznani netiplné alebo nepravdivé udaje
alebo zisti porusenie povinnosti, odvola ho z funkcie.

Ostatni vedlci zamestnanci oznamuji Udaje o svojich majetkovych pomeroch
Statutdrnemu  zastupcovi. K majetkovému priznaniu pouziji vzorové tlacivo
poskytnuté zamestnavatel'om. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v
majetkovom priznani sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podla §
63 ods. 1 pism. e) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov.

Ostatny veduci zamestnanci oznamuju svoje majetkové pomery v rozsahu stanovenom
§ 63 zékona ¢. 400/2009 Z. z. Statutdrnemu organu.

Riaditel’ v ramci povinnosti v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec najmi tieto

dal$ie ulohy:

a) zodpovedaju za pedagogicku urovein, odbornu Uroven a vysledky prace Skoly ,
utvaraju podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa o dalSie
pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zdujmoch, alebo povinnostiach deti
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom.

¢) rozhoduje najmi o :
1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

3. ur€eni ndstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
urcen¢ho s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu,

4. nariad’ovani prace nadcas a vhodnom case Cerpania ndhradného vol'na, pripadne o
vhodnej Gprave pracovného Casu,

5. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
Zamestnanca,

6. zverovani, kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitelom - spravcom kabinetov)
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov na pisomné potvrdenie,

7. vedeni metodického zdruzenia.

d) zabezpecuje



4.

sustavné oboznamovanie vSetkych zamestnancov s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi
poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuji ich znalosti z tychto
predpisov a ststavne vyzaduju a kontroluju ich dodrzanie,

vypracovanie Projektu vzdeldvania z oblasti BOZP,

zabezpecuju vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov podl'a nariadenia vlady SR €. 504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
V zneni neskorsich predpisov,

uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a ich pracovnu adaptéciu,
utvaraju ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie ich aprobacie,

zamestnancom stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach,

zabezpecuju vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov.

e) okrem toho plni tieto tlohy:
1. vytvdra priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.

zamestnancov a kontinualne vzdelavanie PZ,

utvara pracovné podmienky na zvySovanie kultary prace a pracovného prostredia
a staraju sa o pracovné a zZivotné podmienky zamestnancov,

kontroluju prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, schvaluji odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie

prace,

urcuju so zretel'om na konkrétne podmienky skoly pracovni naplit zamestnancov
v stlade s dohodnutym druhom préace v pracovnej zmluve,

dbaji o0 moralne oceilovanie prace podriadenych zamestnancov

9/ Riaditel’ skoly d’alej :

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke;
uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast;

a)

b)

stard sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly,

kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti i na
zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace



d)

f)

9)

h)

)

k)

jednotlivych zamestnancov, prerokuva ho na prislusnych poraddch zamestnancov
Skoly a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’,

dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykondvat ostatné cinnosti
stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’alsSim vzdelavanim aj
mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie praca v domacom
prostredi, v knizniciach, vo vzdelavacich instituciach,

povoluje PZ vykondvat ostatné CcCinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska, uvedené povolenie méze riaditel’ zrusit’,

predlzuji dobu platnosti kreditov PZ na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca zo
zdkonom stanovenych dévodov, najmi z dovodu Cerpania materskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, Praceneschopnosti trvajucej dlhSie ako Sest’ mesiacov
nepretrzite, najviac o tri roky (§ 46 ods.5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.),

vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdeldvania PZ,

jeden krat rocne vykona hodnotenie priamo podriadenych PZ, najneskor do konca
Skolského roka,

zabezpecuje PZ v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jeden krat ro¢ne aumozni PZ absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity a rieSenia konfliktov,

urCuje vo vnutornom predpis po prerokovani so zriadovatelom Struktiru
karierovych pozicii v Skole,

vyzyva PZ pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene ich zdravotnej sposobilosti
na preukazanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni,

m) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma :

1.

2.

adaptacné vzdelavanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a ich pracovna
adaptéciu, utvara ucitelom podmienky na vychovno-vzdelavaci proces.

kontinualne vzdelavanie PZ.

10/ riaditel sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi,
za ich plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym
zamestnancom $koly.

11/ Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov v rozsahu stanovenom osobitnym
predpisom.



1/

2/

3/

4/

5/

Cl. 13
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. ba § 81 a § 82
Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajucich z dalSich vSeobecne zavidznych
predpisov, zprikazov a opatreni nadriadenych zamestnancov, z pracovného a
organiza¢ného poriadku.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na poruSenie pracovnej
discipliny.

Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym

Z nasledovnych pracovnopravnych doésledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e (pre
sustavné, minimalne 3x menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol
zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusovanim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede)

C) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 den
absencie kratenie dovolenky o 3 dni,
d) skonenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec

nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
alebo ak zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel’a poziadavky na riadny
vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych
pracovnych vysledkoch, moZno zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved’, len
ak ho zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich
odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil pracovnt disciplinu zvla$t’ hrubym sposobom.

Za menej zadvazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich
splnit’, pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedené¢ho v bode 5 a 6 ¢l.
14 pracovného poriadku. Toto opatrenie sa nevztahuje na pripady uvedené v § 17
Zakonnika prace.

Za z4dvazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez pisomného suhlasu a vedomia nadriadeného
Zzamestnanca,

b) vykonadvanie prac pre seba, alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez
predchadzajuceho povolenia,

¢) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré stvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) opakujice sa oneskorené prichody, alebo predcasné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych tloh,

e) preukazana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,
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1/

f) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiuceho
stihlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory névrat z riadne povolenej
dovolenky na zotavenie, bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

g) kradez majetku organizacie,

h) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

i) urazky medzi zamestnancami, pokiall prislo pri nich k poruseniu zasad
obc¢ianskeho spolunazivania,

J) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

K) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov, zodpovednych
za revizie, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, pri vykone ich ¢innosti.

Za zv1ast hrubé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) neospravedlnena nepritomnost” zamestnanca v praci v dobe presahujtcej 2 dni v
mesiaci,

b) preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajucej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6
mesiacov,

C) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykondvaniu,

d) nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zistent indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov,

e) prindsanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného Casu,

f) opustenie budovy $koly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v
zmysle pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni vedlci zamestnanci
Skoly.

IV. cast’
Pracovny ¢as a dovolenka

Cl 14
DIzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny Cas zamestnanca je § 85 ods. 5 zdkonnika prace 37 a ', hodiny tyzdenne, u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a '/, hodiny tyzdenne a u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Rozsah tyZzdenného pracovného Casu zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho
Stupna na prislusny kalenddrny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a v kolektivnej zmluve zamestnavatela.
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Zaciatok a koniec pracovného casu

Pedagogicki zamestnanci: ranna zmena popoludiajsia zmena
Pondelok - piatok 6.30 - 13.45 08.30 - 15.45

Ucitel’ka, ktora ma tyzdennu dlhu zmenu nastupuje na popoludiajsiu zmenu
v ¢ase od 09.15 — 16.30 hod.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu sa urc¢i osobitne podla rozvrhu jej sluzieb a v
zavislosti od vykonévania nad¢asovej prace.

Nepedagogicki zamestnanci:
Upratovacky : 05.30 — 13.30
Upratovacka, ktora uzamkyna MS 05.30 - 13.00 aod 16.00 —16.30
Zamestnanci §kolskej jedalne: P-S 06.30 — 15.00
Piatok 06.30 - 13.00

Tyzdenny pracovny Cas PZ tvori €as, v ktorom PZ vykondva priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’ a Cas, v ktorom PZ vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou pracou.

Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama cinnost, ktorou sa
uskutociiuje vzdelavaci program, vykondvana PZ.

Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu  vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ (d’alej len
»zakladny tvdzok®) upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa
ustanovuje rozsah zdkladného uvizku PZ.

Tyzdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnivatel' po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom
rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajuci na
jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny a aby Vv jednotlivych diioch nepresiahol devat
hodin. Priemerny €as nesmie pritom v urCitom obdobi, spravidla Stvortyzdiiovom,
presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Pri rovnomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny €as v zasade
na pét’ pracovnych dni.

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov, resp. opustenie
pracoviska a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u
zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

Zamestnanec je povinny byt na zac¢iatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.



9/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Podrobnejsie podmienky
poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel
dohodne so zastupcami zamestnancov.

10/ Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu a neposkytuja
sa na zaciatku a konci zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do
pracovného Casu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie
sa zretel'ne eviduju v knihe dochadzky.

ClL 15
Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1/ V pracovnom c¢ase je PZ povinny vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, uréentt vSeobecne zaviznym pravnym predpisom a vykonavat ostatné
¢innosti savisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou ustanovené
v tomto pracovnom poriadku.

2/ Cinnostou, siivisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie :

a) predovsetkym preukazatel'na osobna priprava na fu,

b) priprava pomocok a starostlivost’ o ne, priprava materialu na vychovnu pracu,

c) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom, ( § 11 zakona ¢. 245/2009 Z. z.),

d) dozor nad detmi,

e) spolupraca s uciteI'mi vyucujicimi v triede,

f) s rodicmi a ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k
vychovno-vzdelavaciemu procesu, ktorda v sebe zahfia napr. doplhanie
kabinetnych zbierok, kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti,
dielne, laboratoria a cvicné objekty a ostatné zariadenia Skoly sluziace na
vychovno-vzdeldvaci proces.

h) starostlivost’ o interiér a exteriér MS,

i) ucast na poradach zvolavanych vediucim zamestnancom, pripadne inymi
organmi $tatnej spravy v Skolstve, IMZ,

j) naschddzach zdruzeni rodicov, rady Skoly,

K) priprava kultirneho programu,

I) konzulta¢né hodiny pre rodi¢ov,

m) ucast’ na kultarnych a inych akciach skoly.

n) tvorba Skolského vzdelavacicho programu ( § 7 a 8 zdkona ¢. 245/2009 Z.
z.)projektov,

0) individualne vzdelavanie - samostidium,

p) prieskum trhu s uéebnymi pomockami.

Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie tloh, vyplyvajicich z
osobitnych predpisov, alebo pokynov vediuceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym, v stlade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.
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Cinnosti savisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou ods.2 pism. a, b, ¢, n,
m, o mdze riaditel povolit PZ vykonavat mimo pracoviska ( § 3 ods.6 zdkona
¢.317/2009 Z. z.) vdennom rozsahu stanovenom zamestnavatelom, vid’ Priloha
pracovna doba pedagogickych zamestnancov.

PZ je povinny na prikaz riaditel’a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby prevziat'® vychovno-vzdeldvaciu cCinnost nad rozsah priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisom. Tto povinnost mozno
ukladat’ iba v stulade s § 97 Zakonnika prace.

PZ, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podl'a ods. 3, je povinny byt v
Skole v Case ur¢enom rozvrhom vychovno-vyucovacej ¢innosti, rozvrthom dozorov, v
case porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami a zdruzenim rodiov, v Case
ur¢enom na pracovni pohotovost, na prechodné zastupovanie iného PZ, v Case
uréenom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami deti.

Pri ureni rozvrhu pracovného <casu riaditela Skoly a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvézok stanoveny v hodinach
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti stanoveny v nariadeni vlady § 3 ods. 1 a 2 ¢.
422/2009 Z. z. Pri tom treba dbat’, aby v €ase prevadzky bol vzdy pritomny riaditel
Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne poveri na €as
svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

PZ vykonévaju podl'a pokynu riaditel’a Skoly pedagogicky dozor nad detmi aj mimo
Skoly pri exkurzidch a poc€as inej cCinnosti uvedenej v Skolskom vzdeldvacom
programe, pocas ucasti deti na stt'aziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou. Takyto dozor mdze zabezpecovat’ podl'a rozhodnutia riaditel’a
aj naleZite pou¢eni NPZ pripadne iné zodpovedné osoby (§ 7 ods.4 vyhlasky MS SR ¢&.
306/2008 Z. z. 0 materskej skole v zneni vyhlasky MS SR &. 308/2009 Z. z.
Za vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa povazuje aj
a, sprevadzanie dietat’a na lekarske vysetrenie pri nevol'nosti alebo tiraze, ak nie je
mozné zastihnit' rodi¢a alebo zadkonného zastupcu a dand situdcia si vyzaduje
okamziti lekarsku pomoc aPZ mal rozvrhom wureni priamu vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’.
b, priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ nevykonana z dovodu prekazky na strane
zamestnavatela alebo dolezitej osobnej prekazky v pracu zamestnanca (§ 141
Zakonnika prace

V cCase prazdnin, alebo v cCase, ked je prevadzka Skoly prerusena, riaditel’ Skoly
pridel'uje pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.j.
pracami suvisiacimi s vyu¢ovanim alebo vychovnou pracou) resp. umoziuje tvoriva
pedagogicku Cinnost’ a d’alSie vzdelavanie, ak tito neCerpaji dovolenku v zmysle §
100 a § 101 Zakonnika préace, alebo niektory z druhov pracovného volna. Presny
rozsah a obsah tejto vymedzenej Cinnosti a spdsob akym sa bude uskutocnovat,
stanovi riaditel’ Skoly.
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Cl. 16
Praca nadcas a no€na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho
zamestnanca, alebo s jeho stuhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny <¢as
vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo
rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika préce). U PZ je pracou
nadcas praca vykonavana nad zdkladny uvdzok stanoveny osobitnym predpisom. U
zamestnancov s krat§Sim pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas
praca presahujiica jeho tyzdenny pracovny c¢as. Tymto zamestnancom nemozno
nariadit’ prdcu nadc¢as, mozno sa na nej dohodnut’.

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnavatel moze z vaznych ddvodov dohodnit’ so zamestnancom
vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas V roku sa nezahfiia praca nadcas, za
ktoru zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktoru vykonaval pri
a) nalichavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknit' nebezpecenstvo pracovného turazu alebo Skody velkého
rozsahu podl'a osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujlce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu

UPZ sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, prevySujuca zakladny uviazok PZ (§ 3 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)
Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny tvédzok
PZ a osobitne ur¢i hodiny priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a prevysujuce tento
zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestndvatel’ nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nad¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové
dévody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoria zamestnavatel’ zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil. vzor prikazu ako priloha?

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Zamestnavatel’ vypldca zamestnancovi popredne
nadc¢asové hodiny vyplyvajuce z rozvrhu hodin zamestnanca. Za zastupovanie a za ind
nad¢asovu pracu si zamestnanec prednostne ¢erpa ndhradné vol'no. Ak zamestnavatel’
nemoze poskytnit’ zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych



mesiacov, alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadCas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety v zmysle zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

8/ Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu
patria vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

9/ Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim na
pracu nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu
nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

10/PZ dba oto, aby rofna vymera dovolenky anahradné volno poskytnuté
zamestnavatelom za odpracovanii nad¢asovil pracu mu pokryli obdobie Skolskych
prazdnin.

11/ No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noc¢nej
prace prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk&ného
platu

12/ Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nt pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

13/ Nahradné vol'no za pracu nad¢as si mozu zamestnanci uplatnit’ aj v ¢ase skolskych
prazdnin, pokial’ im zo zadvaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

14/ Rozsah a podmienky prace nadcas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
Zamestnancov.

15/ Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadCas, nocnej
prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost’.

ClL 17
Dovolenka

1/ Dovolenka ucitelov materskych 8kol, vratane riaditelov $§k6l a ich zastupcov,
asistentov ucitelov je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

2/ Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdnov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.
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Vymeru dovolenky stanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSSieho stupfia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykondval uneho pracu asponn 60 dni v kalenddrnom roku, ma
narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny
pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa
povazuje defi, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni Gast’ svojej zmeny. Casti
zmien odpracované v r6znych diioch sa nescitajq.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzité¢ho trvania
toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast,, pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u toho ist¢ho zamestndvatel'a
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusSnom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim stihlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky sa prihliada na tlohy Skoly a na opravnené
zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi cerpanie aspon
Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne néarok, a ak urceniu
¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov, alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca budiiceho kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je povinny
urcit’ zamestnancovi Cerpanie asponl Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku,
ak méd na ne narok a ak urCeniu dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane
zamestnanca. Ak si zamestnankyia (zamestnanec) nemdze vycCerpat dovolenku pre
cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne
jej zamestnavatel’ nevycerpant dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt asponn jedna cast’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deini
nastupu dovolenky riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného priet'ahu po
urceni planu dovoleniek aspoit 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom
zamestnanca sa moze tato lehota skratit’.

10/ V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ skoly, v case letnych prazdnin,

Cerpali prevaznt ¢ast’ dovolenky. Obdobny postup sa zabezpeéi aj u riaditel’a a jeho
zastupcu, ktorych pritomnost’ v Skole v case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo
vynimoc¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktori v Case letnych



prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje cerpanie dovolenky v Case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

11/ Zamestnanec moze cCerpat dovolenku pocas Skolského vyucovania len vO
vynimo¢énych pripadoch a to iba s predchadzajucim sihlasom priameho nadriadeného
Zzamestnanca.

12/ Riaditel’ skoly méze PZ v sulade s § 113 ods.1 Zakonnika prace urcit Cerpanie
pomernej &asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliiajii podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’,
7e zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

13/ Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu v ¢ase prazdnin, na ktort stratil
narok alebo na ktort mu narok nevznikol.

14/ V pripade, Ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle §
113 ods.1 Zékonnika prace, poveri ho riaditel’ Skoly vykonom prac suvisiacich s jeho
pracovnou zmluvou a potrebami Skoly.

15/ Zamestnanec je povinny véas oznamit' riaditelovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maju
vyznam pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

16/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku
nastupit’ az po jej schvaleni riaditelom skoly.

17/ Zamestnanca moéze zamestnavatel' odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh
suvisiacich s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z
dovolenky méze zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov v zmysle §55 ods. 4 Zakonnika prace.

18/ Ak nastipi zamestnanec Vv priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje Clena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i cerpanie dovolenky na
Cas oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje
aj nastupom materskej dovolenky rodi¢ovskej dovolenky ( §166 ods. 1 Zakonnika
prace)

19/ Zamestnavatel' je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky, alebo ho
odvolal z dovolenky.

20/ Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni
v rozsahu a za podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.



21/ Zamestnancovi patri za vy¢erpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného

funkéného platu.

22/ Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktort

zamestnanec nemohol vyCerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho funk¢éného platu.

23/ Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi

1/

2/

3/

4/

5/

vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z
dovodu skoncenia pracovného pomeru.

V. ¢ast’
Odmenovanie

ClL 18
Plat

Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a nariadenia vlady
SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢.553/2003 Z. z.,
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona,
zakona ¢. 552/2003 Z. z. A v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu.

Zamestnavatel je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je peflazné plnenie
poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast’
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovni pohotovost pri
zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situdcie a plnenia poskytované
zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov V stvislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Funk¢ny plat zamestnanca sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu § 7 ods. 7 a8
zékona €.553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesacnou sumou podla § 4 ods. 1
pism. ¢) az j) zakona ¢.553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace
alebo plat poskytovany podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zdkona €.553/2003 Z. z.
funkény plat na G¢ely tohto zékona je aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podla § 7a
zakona ¢.553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ, do platovej triedy podla
najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej
zataze a psychickej zat'aZe, ktort md vykonavat podla druhu prace dohodnutého



v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré s potrebné
na jej vykonavanie.

6/ Zamestnavatel’ zaradi vediuceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej
¢innosti nim vykondvanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnarocnejsia pracovna ¢innost’ vykondvana v nim riadenom organizacnom utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom
zamestnavatel'a. To neplati, pre veduceho PZ , ktori sa zarad'uju do platovej triedy
podrla odseku 7.

7/ PZ, vedici pedagogicky zamestnanec sa do platovej triedy zaraduji podla
dosiahnutého karierového stupiia v sulade s § 27 zakona ¢. 317/2009 Z.z. a v zavislosti
od dosiahnutého stupiia vzdelania.

8/ Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vyS§i stupent vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su
Vv kataldgu alebo v osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejsiu
pracovnu ¢innost,, to neplati pre PZ, vediceho PZ, ktori sa do platovej triedy zarad’uji
podla dosiahnutého karierového stupiia podl'a odseku 7. Na vediceho PZ sa odsek 6
tohto ¢lanku nevztahuje.

9/ Zamestnavatel' uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a Vv zavislosti od nej ho
zaradi do jedného z 12 platovych stupniov. To neplati pre PZ .

10/ PZ patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 10
zakona ¢.553/2003 Z. z. (ods. 15)a sumy zvysenia platovej tarify podla § 7 ods. 11
zdkona &.553/2003 Z. z. (ods. 16)v zavislosti od dizky zapo&itanej praxe. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho PZ.

11/ Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

12/ Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pedagogicka
¢innost’, Specialnej triede,

13/ PZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 7 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

14/ Platova tarifa sa PZ suc¢innostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvysuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej
praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5 %.

15/ Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢.553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platove] tarify a percentudlneho
zvySenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.decembru bezného
kalendéarneho roka.



16/ Riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a § 4 zakona ¢.553/2003 Z.
z., ten, kto ho do funkcie ustanovil (§6 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

17/ Zamestnavatel' m6ze zamestnancovi, okrem PZ , uréit’ tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v rimci rozpéitia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify, do ktorej ho zariadil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového

stupna.
Upratovacka 2.PT 12 stupen
Pomocna kucharka 3.PT 12 stupent
Kucharka s vyucnym listom 4. PT 12 stupen
Hlavna kucharka do 200 stravnikov 5.PT 12 stupen
Veduca skolskej jedalne 8. PT 12 stupen

18/ Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z.
z. v zavislosti od stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom
Vv prilohe ¢.6 zakona ¢.553/2003 Z. z.

19/ Riaditel'ovi $koly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie zl. stupna

riadenia Vv zavislosti od  pdsobnosti organizacie vramci rozpdtia ustanovenom
Vv prilohe ¢. 6zakona ¢. 553/2003 Z. .

20/ Zamestnancovi Skoly na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
moze zamestnavatel' priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify
najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
auPZ az do vysky 100 % z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24% v ramci disponibilnych zdrojov.

21/ O priznani osobného priplatku uréeného podla ods. 25, jeho zvyseni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vedaceho
Zzamestnanca.

22/ Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v
§ 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

23/ PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon $pecializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10
% platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato
¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

24/ PZ, ktory vykonava ¢innost' uvadzajiceho PZ, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato cinnost vykondva u jedného
zaCinajuceho PZ , alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je



zaradeny, zvysSene]j o024 %, ak tuto Cinnost' vykonava udvoch alebo viacerych
zacinajucich PZ .

25/ Priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti podla odsekov 1 a2 sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

26/ Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitela sa uréuje na Skolsky rok.

27/ Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu.

28/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu tdajov o plate, 0 nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov, tym nie je dotknuta
povinnost’ poskytnut’ tdaje o plate, 0 nalezitostiach s nim stvisiacich a 0 inych
penaznych nalezitostiach, ak sa ustanovi osobitny zakon.

29/ Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pracu vykonava striedavo
vo viacerych pracovnych zmenach ( wucitelia materskych §kol s celodennou
prevadzkou) a patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 2,1 % az 16,7 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. Vysku priplatku
Vv ramci uvedené¢ho rozpidtia si stanovi zamestnavatel' v kolektivnej zmluve alebo
vnutornom predpise.

CL 19
Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch v terminoch dohodnutych v pracovnej
zmluve.

2/ Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho ¢ast’ urenti zamestnancom na nim ur¢eny uéet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urena suma peitiaznych
prostriedkov mohla byt pripisand na tento ti€et najneskor v defi uréeny na vyplatu. Ak o
to zamestnanec pisomne poziada, alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu urCené zamestnancom zasielat’ na viac uctov. Tato
dohoda musi byt' zapracovand do pracovnej zmluvy zamestnanca, pripadne moze byt
spisand samostatne.

3/ Pri vyaétovani platu zamestnavatel' vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci
udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace.
Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu a (hrady poistnych odvodov platenych
zamestnavatel'om.

4/ Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.



1/

1/

2/

3/

4/

5/

6/

Cl1. 20
ZrazKky z platu

Zrazky z platu moze zamestnavatel’ vykonat’ len na zédklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moze zamestnavatel' vykonat' zrdzky z platu len v pripadoch
ur¢enych § 131 Zakonnika prace.

VI. ¢ast’

Cl. 21
Prekazky v praci

Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136
az 144 Zékonnika préce.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas poziadat’
riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Skola je povinna potvrdit mu
doklad o existencii prekazky v praci a dobu jej trvania. Pracovné vol'no sa z4sadne
neposkytuje, ak je vSeobecne zndme, ze zamestnanec mdze svoju zalezitost vybavit’
mimo pracovného Casu.

ako vykon préace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods.3 Zakonnika prace

Prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky / Ziadost’
0 pracovné volno, priepustka / v praci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na
pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§
144 ods. 2 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci,
riaditel’ Skoly mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady platu v
rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom podla § 141/ Zakonnika
prace.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodiCovske;j
dovolenky (§ 166 Zakonnika préace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a
pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stara o diet’a, ochorela alebo
sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu
alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpecit' mimo
pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu (§
141 ods. 1 Zakonnika prace).



7/ Dalsie pracovné vol'no méze riaditel’ $koly zamestnancovi poskytnit’ v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V
tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

8/ Do plnenia zakladného uvdzku PZ sa zapocitavaju aj hodiny vychovno-vzdelavacej
¢innosti pldnované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu
prekdzky na strane zamestnavatel’a.

9/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny Cas na vykon verejnych funkcii, obéianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zdujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

10/ Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestndvatela, u ktorého je v pracovnom
pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

11/ Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tikon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace c¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny
predpis.

12/ Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu, naymé ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestndvatel'a. Zamestnavatel’ o potrebné
zvysenia kvalifikdcie so zamestnancom spiSe dohodu. ZvysSenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

13/ Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 12 upravuje § 155 ods.2 az 6
Zakonnika prace

14/ Ugast’ zamestnanca v ¢ase vyu¢ovania na akciach usporiadanych tGstredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky tstav, metodicko-pedagogické centra,
Statny ingtitit odborného vzdelavania, $kolské vypoétové strediska a pod.) krajskym
Skolskym turadom, zriad'ovatelom najmd za Ucelom prehlbovania kvalifikdcie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

VII. ¢ast’

Cl. 22
Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z.
Z. 0 cestovnych ndhradach v zneni neskor$ich predpisov.

2/ Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v
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tomto mieste do skoncCenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zdkona je aj cesta,
ktora trva od néastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona na cestu na plnenie ¢innosti
pre nu vyplyvajtcich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia
tejto cesty.

Zahrani¢né pracovna cesta podla tohto zdkona je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v
zahrani¢i vratane vykonu prace v zahranici do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajlici zamestnanca na pracovnu cestu vopred pisomne urci miesto
jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; pricom moze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca Statutdrny organ zamestnavatela.
Riaditel'a vysiela na pracovnu cestu a zahrani¢ni pracovnu cestu organ, ktory ho
0 funkcie ustanovil, resp. nim povereny zamestnanec.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov. Podrobnosti pracovnej cesty urci
zamestnavatel osobitnym vnltornym predpisom.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skon€enia pracovnej cesty
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyictovanie pracovnej cesty
a tiez vratit' nevyictovany preddavok. Zamestnavatel mdze zamestnancom, ktorym
Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vnutornom predpise
urCit’ dlh§i ¢as na predloZenie pisomnych dokladov potrebnych na vytacétovanie
pracovnej cesty a vratenie nevyuctovaného preddavku, najdlhSie vSak do 30
kalendarnych dni po dni skon¢enia pracovnej cesty.

Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predloZenia
pisomnych dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’
jeho naroky podla zdkona ¢.283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky zamestnanca.

DalSie podrobnosti ohladne vysielania, zabezpecenia, stanovenia fakultativnych
nahrad pri tuzemskych ako aj zahrani¢nych cestich a ich vyuactovanie urci
zamestnavatel’ vo svojej smernici o pracovnych cestach.

VIII. ¢ast’

Cl1. 23
Ochrana prace

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne prijimat’ opatrenia
zamerané na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci (d’alej len BOZP), zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti
zamestnanca. V zaujme toho je povinny najma:
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a) vypracovat’ politiku bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujlicu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

b) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

C) pravidelne oboznamovat s pradvnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat’ ich dodrziavanie,

d) vypracovat hodnotenie nebezpecfenstiev vyplyvajucich z pracovného
prostredia a na jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

e) poskytovat’” zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev, pracovnu obuv,
9) poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,,
H) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na

pracoviskach. ZA TYMTO UCELOM JE V CELEJ BUDOVE, AKO AJV
AREALI SKOLY PRISNY ZAKAZ FAJCENIA.

)] vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych
zariadeni v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho ucasti,

)] odstranovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

K) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny
udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne
hospodarenie s nimi,

Zamestnavatel'’ vSetky tieto povinnosti zabezpecCuje formou externej spoluprace
S pracovnikom pre PO a BOZP.

Zamestnanci maji pravo na zaistenie BOZP, na informacie o nebezpecenstvach
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich u¢inkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie 0sdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ Gllohy v tejto oblasti, ktoré
im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na
bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
upravuje § 149 Zakonnika prace.

Inspekcia prace sa vykonava podl'a osobitné¢ho zakona.
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IX. cast’

Cl. 24
Podnikova Socialna politika

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmenéach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo vlastnej Skolskej jedalni. Zamestnavatel
zabezpecli stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny. Tuto povinnost nemé voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. V case skolskych prazdnin alebo v pripade, Ze z objektivnych pri¢in nie je
mozné stravovanie v Skolskej jedalni, zamestnavatel zabezpei stravovanie pocas
vykondvania pracovnej zmeny formou stravnych listkov v hodnote stravného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mdze zabezpecit’
poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj podl'a zdkona o socialnom fonde.
Podmienky o pouziti socidlneho fondu st rozpracované v osobitnej smernici
zamestnavatel’a, resp. v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel’ zaisti bezpe¢nll uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tto povinnost’ zabezpeci aj voci vsetkym
ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, tGraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite, CiastoCnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri umrti zamestnanca a
preventivnu a lieebnt starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.



9/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborova organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni zdokonalovacej sluzby,
mimoriadnej sluzby a civilnej sluzby vykonavanej na miesto zdokonal'ovacej sluzby
alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace), alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel’ ich zaradi na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné, preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel
ich zaradi na int pracu zodpovedajlcu ich pracovnej zmluve.

X. Cast’

Cl. 25
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

1/ Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajlicim sa o deti,
pokial’ ide o zamestndvanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky (§ 160 az 170 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP ), prevedenie na inu
pracu ( § 162 ZP) a preradenie na inu pracu ( § 55 ods. 2 ZP), skonenia pracovného
pomeru ( § 163 ZP), upravy pracovného Casu ( § 164 ZP) a prestavky na dojcenie ( §
170 ZP).

Cl. 26
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ nezamestnava mladistvych zamestnancov.
XI. ¢ast

C1.27
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

2/ Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestnavatel’a odpracoval
cely skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas skolského roka minimalne
V ¢ase vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

3/ Odseky 2 sa vztahuju aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muzov na
rodi¢ovskej dovolenke.

4/ Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka

5/ PZ hodnoti:
a) uvadzajuci PZ zacinajuceho PZ,



b) riaditel’ Skoly vediicich zamestnancov a zamestnancov Vv jeho priamej riadiacej
poOsobnosti,

¢) veduci PZ a veduci OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych
priamo riadi,

d) riaditela Skoly a organ, ktory ho do funkcie vymenoval ( primator mesta, prip.
nim povereny veduci zamestnanec).

6/ V sulade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti
a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

motivacia deti,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-
vzdelavacich vysledkov deti,

rozvijanie klI'i¢ovych kompetencii u deti,

prinos pre skolu — propagacia a prezentéacia Skoly na verejnosti,
spolupréaca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit.

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti

reSpektovanie osobnosti dietat’a, rozvijanie silnych a slabych stranok,
praca v stlade s platnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi
a rezortnymi predpismi,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,

spravane vedenie pedagogickej a d’alSej dokumentacie.

C) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
spolupraca na tvorbe SVP,

zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly,
vykondvanie Specializovanych ¢innosti,

iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovno-vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zdtazovych situdcii.

d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ

7/ U vedtcich PZ

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb,
stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu
k prislusnému obsahu vzdelavania,

tvorba u¢ebnych materialov a u¢ebnych pomdcok,

absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdelédvania
podrla planu kontinualneho vzdelavania skoly,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone
svojej ¢innosti,

zvySovanie svojho pravneho vedomia.

hodnotit’ aj:

kvalitu, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

ovladanie a uplatinovanie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,
Vv praxi d dérazom na predpisy platné pre rezort Skolstva,



- vyuzivanie pridelenych financnych prostriedkov a finan¢nych
prostriedkov ziskanych z inych zdrojov,

- dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu,

- manaZzérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie Skoly,
vytvaranie podmienok pre zamestnancov).

8/ O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢.1
tohto pracovného poriadku. Zdznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zaloZi do osobného spisu
Zamestnanca.

9/ Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 5
s pridelenim nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

1/ 0 bodov — nevyhovujuco

2/ 1bod - ¢iasto¢ne vyhovujuco
3/ 2body - standardne

4/ 4 body - vel'midobre

5/ 5 bodov — mimoriadne dobre

10/ Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom V zavislosti od poc¢tu vSetkych kritérii stanovenych zamestnévatel'om,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym sposobom:

a) 0%-10% z celkového moznych bodov hodnotenia — nevyhovujuce vysledky

b) 11%-30%- z celkového moznych bodov hodnotenia — ¢iastocne vyhovujuce
vysledky

c) 31%-60% - z celkového moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky

d) 61%-90% - z celkového moznych bodov hodnotenia — vel'mi dobré vysledky

e) 91%-100%- z celkového moznych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré
vysledky

XII ¢ast’

Nahrady $kody

C1. 28
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel' zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2/ Zamestnanec je povinny si po¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku, alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadeného
) y

zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne

potrebny zakrok, je povinny zakro€it. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania
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dolezité¢ okolnosti, alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba, ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné
pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to riaditel'ovi Skoly.

C1.29
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stavislosti s nimi.
Zamestnavatel' je povinny preukdzat zamestnancovi zavinenie, okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktord spdsobil umyselnym konanim proti
dobrym mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§
182 az 184 Zakonnika prace),
b) stratu zverenych predmetov(§ 185 zakonnika prace).

Podla § 13a zikona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov zamestnavatel’ je povinny poZadovat’ od zamestnanca nahradu
Skody, za ktort mu zamestnanec zodpovedd. Pozadovani nahradu Skody urci
zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom sam
alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ndhradu Skody urci orgén , ktory ho do
funkcie vymenoval. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu ndhradu Skodu so
zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca od dna, ked’ sa zistilo, Z
e za flu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit Skodu v urCenej miere aak Snim
zamestnavatel dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu
pisomne, inak j dohoda neplatnd. osobitnd pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda
uz bola uhradena.

Pozadovant nahradu Skody a obsah dohody sposobe jej uhrady, s vynimkou néhrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so
zastupcom zamestnancov.

Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ ur¢it’ nizSou sumou,
ako je skutocnd skoda, alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skutocna Skoda sposobend z nedbanlivosti je
nizSia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢né skoda
sposobend z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma ndhrady Skody musi byt
najmenej jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca.
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Ak zamestnanec uhradil aspoii dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel upustit’ od vymahania zvysnej sumy néhrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych
predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena timyselne alebo pod vplyvom alkoholu
alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

C1. 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ ma

a) vseobecnu zodpovednost’ za skodu(§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach(§ 193 Zakonnika prace),

C) zodpovednost’ pri odvracani Skody( § 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania( § 195-
198 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle,
vlastnom néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej stvislosti s nimi bez
pisomného suhlasu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu a to v peniazoch,
ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o inu Skodu na
zdravi ako z dévodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a
rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch stym obmedzenim, Zze
jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.
Néhradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel' preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
spdsobené zamestndvatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nadhrady $kod
sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.
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XIII. ¢ast’

C1. 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvdrat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 a to

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 a § 228 ZP

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

Dohody musia byt uzatvorené pisomne a 0 ich existencii musi byt vedend evidencia
v zmysle platného Zakonnika prace.

XIV. ¢ast’

CL 32
St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s poruSenim
prav a povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a
Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat' napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat, alebo znevyhodnit' preto, ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vzt'ahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru, alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, moze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel'a Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z
pracovnej zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati
rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku pradv a povinnosti
vyplyvajicich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej
zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje
zamestnanec na pracovisku, alebo ako doporucenu zésielku do vlastnych ruk.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme, alebo len o ju posta vratila
zamestnavatelovi, alebo zamestnancovi ako nedorucitenti, alebo ak dorucenie



pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca, alebo
zamestnavatel'a. Ucinky dorucenia nastanti aj vtedy, ak zamestnanec, alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

XYV. ¢ast’

ClL 33
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vzt'ahov je treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zékonnika prace, zdkona €.552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme Vzneni neskorSich predpisov, zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene a doplneni, ako aj zostatnych platnych pravnych predpisov. Zakona
€.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a samosprave v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ako aj stivisiacich pravnych predpisov.

2/ Pracovny poriadok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov v zmysle § 84 ods. 1
Zéakonnika prace. Podpisom zastupcu zamestnancov bol vyjadreny sthlas s jeho
obsahom .

3/ Vsetky rozhodnutia, opatrenia, pokyny, interné smernice a metodické usmernenia
tykajuce sa pracovnopravnej oblasti nesmu byt vrozpore Stymto pracovnym
poriadkom.

4/ Zamestnavatel' je povinny oboznamit' s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel' umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom.

5/ Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost diiom 01.06.2011 Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo diia 24.11.2004

V Hnusti 01.06.2011

zastupca zamestnancov Mgr. Michal Bagacka
primator mesta












